KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Bu politika, HSM Metalurji olarak kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun yonetim, ¢alisan ve tiim paydaslarimiz i¢in énemini
ve Onceligini vurgular. Yonetim anlayisimizin degismez temel unsurlari; insana saygili, esitlik ve adalet ilkelerine bagli, irke¢ilik karsiti ve

iilkemizin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli olmaktir.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

4 Kurum icinde ¢alisanlar arasinda dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile
ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

4+ s birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢aligma ortami yaratip catisma ortamlarini nleyerek farkli inang, diisiince ve gdriise sahip
kisilerin uyumlu bir bicimde ¢alismalarini saglariz.

4+ Calisanlarimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglariz.

4 Herkese esit ve adil davraniriz.

4 Ulkemizin ve faaliyet gosterdigimiz iilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli davranir, bu bolgelerdeki tiim yasal mevzuat ve kanunlara
uygun hareket ederiz.

4 Uretimin hi¢bir asamasinda ¢ocuk isciler calistirmayiz

4 Caligsma saatlerimiz gecerli yasalara uygun olarak belirlenir.

4 Calisanlarimiz; uygun sartlar dahilinde is sdzlesmelerini feshetme hakkina sahiptirler. HSM ailesi olarak hicbir calisanimizi zorla
caligtirmayiz.

4 Faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Cevresel etkileri azaltacak iyilestirme c¢alismalarimi

destekleriz
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