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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKAMIZ 
 

Bu politika, HSM Metalurji olarak kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun yönetim, çalışan ve tüm paydaşlarımız için önemini 

ve önceliğini vurgular. Yönetim anlayışımızın değişmez temel unsurları; insana saygılı, eşitlik ve adalet ilkelerine bağlı, ırkçılık karşıtı ve 

ülkemizin gelenek ve kültürlerine duyarlı olmaktır. 

 

Sosyal sorumluluk uygulamalarımızda esas aldığımız temel ilkelerimiz şunlardır: 
 

 Kurum içinde çalışanlar arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, inanç, din, mezhep, yaş, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile 

ayrımcılık yapılmasını kabul etmeyiz. 

 İş birliğini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir çalışma ortamı yaratıp çatışma ortamlarını önleyerek farklı inanç, düşünce ve görüşe sahip 

kişilerin uyumlu bir biçimde çalışmalarını sağlarız. 

 Çalışanlarımızın özlük haklarının tam ve doğru biçimde kullanılmasını sağlarız. 

 Herkese eşit ve adil davranırız. 

 Ülkemizin ve faaliyet gösterdiğimiz ülkelerin gelenek ve kültürlerine duyarlı davranır, bu bölgelerdeki tüm yasal mevzuat ve kanunlara 

uygun hareket ederiz. 

 Üretimin hiçbir aşamasında çocuk işçiler çalıştırmayız 

 Çalışma saatlerimiz geçerli yasalara uygun olarak belirlenir. 

 Çalışanlarımız; uygun şartlar dâhilinde iş sözleşmelerini feshetme hakkına sahiptirler. HSM ailesi olarak hiçbir çalışanımızı zorla 

çalıştırmayız. 

 Faaliyetimizden doğabilecek çevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yönetiriz. Çevresel etkileri azaltacak iyileştirme çalışmalarını 

destekleriz 
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